% Think
Emotional

en comportamiento humano
y salud organizacional




Una firma de
Intervencion
estratégica

En ThinkEmotional trabajamos con equipos directivos
y roles criticos en procesos de transformacion, crecimiento
y reconfiguracion cultural.

> Analizamos el impacto del comportamiento humano
en la toma de decisiones, el desempeno y la sostenibilidad
del negocio.

o Generamos informacion propia, construimos marcos
de referencia y disehamos intervenciones a medida.

o Entendemos la salud organizacional como una variable
estratégicay preventiva que incide en la calidad
decisional y en la consistencia operativa.

o Intervenimos con criterio y evidencia aplicada.



>

Areas de

01 Empresas

Intervenciones
organizacionales preventivas

y est-Ies para fortalecer
cultura y consistencia

tervencion

02 Keynotes

Apertura de marcos
estratégicos para abordar
dinamicas humanas

y organizacionales
contemporaneas

anamiento estratégico
ecisiones criticas
e reconfiguracion

04 LAB / Evidencia y Tendencias

Investigacién aplicada

y construcciéon de marcos
de referencia que derivan
en dispositivos especificos
de intervencion estratégica

gional y multinacional
tina y Estados Unidos



Programas
Estratégicos

H4Al | Human for Artificial Intelligence ®

Programa de configuracion humana para entornos mediados por la

inteligencia artificial

Modela capacidades y estandares requeridos para operar con
criterio en sistemas aumentados, integrando variables personales
y contexto en un Avatar Ejecutivo que anticipa vulnerabilidades
y eleva la calidad decisional. '

EPEE | El Precio Emocional de Emprender @

Programa del Lab ThinkEmotional

Desarrollado a partir de data relevada en el ecosistema emprendedor,
aborda la sobrecarga operativa, la soledad al decidir y el estrés
sostenido que deteriora claridad y desempeno sin hacerse visible.
Integra analisis de informacién, mirada sistémica y criterios
aplicados para diferenciar exigencia productiva de desgaste.

Combina marco conceptual y espacios de intercambio estratégico
para fortalecer el autoliderazgo y generar red para momentos
de tensidn, transicion o redefinicion profesional.

Puede implementarse en organizaciones y camaras empresariales
como dispositivo de lectura y contencion estratégica del ecosistema.



« ARQUITECTURA HUMANA
PARA DECISIONES ESTRATEGICAS »
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